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»,Mint a munkaeré kélcsonzék és munkaerd kozveteték piacdn dolgozé cég,
a Work Force Kft. bevezetett minGségirdnyitdsi rendszerével torekszik vevéi
elégedettségének folyamatos novelésére. A cég jelmondata, a

" A jové munkaerdpiacat épitjiik egy sikeresen miikodé gazdasagért.”

tobb, mint egyszerti cél.
Ez egy kiildetés cégtink szdmdra, amely visszatiikrézi a tulajdonos azon szdndékdt, hogy
olyan szolgdltatdst biztositson tigyfelei szamdra, amely teljes megelégedettséget teremt.”

Ezt szem elGtt tartva a Tarsasag elsédleges feladata, hogy:

e Vevé6i szamara folyamatosan fejlesztett szolgaltatasokat biztositson.
e Szolgaltatdsai a lehetd legjobb ar/érték aranyt képviseljenek.
o Tevékenységének allandd javitasaval torekedjen az egyre magasabb
szintli minGség elérésére.
Valamennyi munkatarsa és kiils6 szolgdltatdja részt vegyen a folyamatos
mindségjavitasban.
Folyamatosan torekszik a klimavaltozas hatasainak csokkentésére.
E célok megvalositasa érdekében az MSZ EN ISO goo1:2015 szabvanynak megfelel6en

alkalmazott mindségiranyitasi rendszer miikodtetését a Tarsasdg a vezetés iranyitas
kozponti elemének vallja.

A minéségiranyitds a vezetés minden szintjének feladata és felelGssége. A vezet6k
mingség iranti elkotelezettségét példamutatdsuk, a mindségjavitd tevékenység
iranyitasaban vallalt tudatos szerepiik hitelesiti.

A tulajdonosi kor biztositja, hogy minden munkatdrsa megismerje a cég
mindségpolitikajat, valamint a minéségiranyitdsi rendszer alapvetd céljait, felépitését,
megvaldsitasanak moddszereit, az ISO 9oo1:2015 szabvany altal meghatarozott
elvarasokat.

A Tarsasag kiils6 szolgaltatoit és tgyfeleit lehet6ség szerint bevonja
mindségpolitikajanak megvalositasaba.

Budapest, 2026.januar 1.

Csakvari Ivan Rébert
ugyvezeto
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A Work Force Személyzeti Tandcsado és Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) a
kornyezet  irant  viselt  felel6sség  tudatdban  elkotelezettséget  vallal
energiahatékonysaganak folyamatos javitdsara, a kornyezet COz2 terhelésének
csOkkentésére, amelynek érdekében az ISO 50001:2018 szabvanynak megfeleld
energiagazdalkodasi iranyitasi rendszert épitett ki, vezetett be, mikodtet és
folyamatosan fejleszt.

A Tarsasag energiagazdalkodasi iranyitasi rendszere az alabbi alapelveknek felel meg:
e az energiagazdalkodasi irdnyitdsi rendszer igazodik a  szervezet
energiafelhaszndldsanak és fogyasztasanak jellegéhez és mértékéhez,
o a Tarsasag vezetése és minden munkatarsa elkotelezett az energiateljesitmény
javulas fokozasaban,
e a kitizott energia eldiranyzatok és célok elérésében minden munkatars részt

vesz,

e a végzett tevékenység megfelel a vonatkozo jogi és egyéb onként vallalt
kovetelményeknek,

e tamogatja az energiahatékony termékek és szolgdltatasok létrehozasat és
beszerzését,

A Tarsasag az energiagazdalkodas szempontjabol fontos dontéseknél a fenntarthatdsag
kérdését minden esetben figyelembe veszi. A Tarsasag tulajdonosai - lehetéségeikhez
mérten - biztositjak a fejlesztésekkel kapcsolatos er6forrasok rendelkezésre allasat.

A Tarsasdg gondoskodik nyilvanossdg rendszeres tajékoztatdsarol, amely a Tarsasag
energiagazdalkodasat  érinti, Ugymint az  energiafelhaszndldsrél és  az
energiamenedzsment-programrol.

Az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer fenntartasa és folyamatos fejlesztése minden
a tevékenységiinkben érintett fél személyes felel6ssége.

Budapest, 2026. Janudr 1.

Csakvari Ivan Rébert
ugyvezeto
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